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INTRODUCCION.

La guia para desarrollo de planes empresariales de movilidad sostenible (PEMS),
realizado por la universidad de los andes en alianza con la fundacién Chevrolet; como
referencia para un plan de movilidad sostenible, zona franca Santander y la universidad
sano tomas Bucaramanga; Plantearon desarrollaron el proyecto de movilidad sostenible
para los colaboradores y visitantes de las sede ubicada en (direccion ZF), para lo cual se
procera a medir indicadores como la huella de carbono, energética, equidad y calidad de

vida, generando propuestas que mejoren la calidad de vida de los interesados ademas de

mitigar el efecto de gases efecto invernadero.



JUSTIFICACION

El Plan de Movilidad Sostenible (PEMS), es un programa que busca promover la
movilidad sostenible de las ciudades a través de tacticas desarrolladas e implementadas por
empresas y universidades; este plan busca crear una red que trabaje conjunta a favor de
trabajadores y estudiantes; ademds de concebir una nueva cultura de movilidad ciudadana y
asi mejorar su calidad de vida, productividad, seguridad y reducir el impacto ambiental. [1]
Mediante la implementacion de un PEMS, las empresas logran ser un elemento que aporte
a una ciudad sostenible con ayuda de estrategias enfocadas a mitigar el impacto de la huella
de carbono, energética, equidad y calidad de vida ocasionado por los viajes que realizan

diario los empleados, proveedores y clientes para dirigirse a la empresa. [2]

Niveles de contaminacion, acuerdos ambientales disminucion del calentamiento kioto y

paris.

Dentro de los planes de movilidad sostenible para Zona Franca Santander se definen 5
indicadores bésicos para tener en cuenta al momento de la recoleccion de informacion
mediante encuestas dirigidas a trabajadores y visitantes, con el fin de determinar el estado

actual de los indicadores.

Huella de carbono, este indicador trata cobre la cantidad de terreno vegetal que debe
haber para absorber el CO2 de los viajes al trabajo; por lo tanto para definir este indicador
se preguntara la direccion de residencia o de inicio del viaje al trabajo con el fin de

determinar la distancia que recorre ademas del vehiculo que utiliza.



Huella energética, el presente es sobre el consumo de combustible por concepto de
transporte al trabajo; para identificar a este indicador solo se tendra en cuenta a las personas
con vehiculos particulares, por lo cual, al tener la distancia y el tipo de trasporte con el
indicador anterior, solo queda preguntar sobre si es particular para poder diferenciarlos ya

que el indicador de la huella de carbono solo va dirigido a los vehiculos particulares.

Huella de equidad, es el porcentaje de los ingresos que se destina para costear el
transporte al trabajo; por lo que se pregunta sobre los ingresos que tiene el trabajador, el

numero de viajes que este realiza por semana asi como el tipo de transporte.

Huella de la calidad de vida, en esta se estudia el tiempo promedio que una persona
gasta en los viajes al trabajo, para definirlo se necesita determinar el tiempo que se demora
desde salir de su casa hasta llegar al puesto de trabajo asimismo el nimero de viajes que

este realiza.

Huella de impacto local, la cual es el grado de satisfaccion de los trabajadores y

visitantes sobre el sistema de transporte y movilidad dentro y fuera de zona franca.



OBJETIVOS.

OBJETIVO GENERAL.
Formular un plan de movilidad sostenible en Zona franca Santander, que genere
propuestas para mejorar el nivel de vida de la comunidad relacionada y mitigar el impacto

ambiental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
Realizar un diagndstico utilizando fuentes primarias y aplicacion de encuestas a la

comunidad interesada.

Analizar la informacion para determinar el estado de los indicadores del proyecto.

Plantear propuestas afines a los intereses y necesidades de la administracion,

colaboradores y visitantes de Zona franca Santander.

Medir el grado de aceptacion de las propuestas en la comunidad mediante una encuesta.

Sustentar la necesidad de un sistema de movilidad en Zona Franca Santander.

PARTICIPANTES.

Zona franca Santander.

Centro de consultoria empresarial de la universidad santo tomas.



FASES DEL PROYECTO

FASE 1: Diagnéstico.

Se procedera a recopilar informacion primaria existente en base de datos del centro de
consultoria empresarial y de la admiracion de zona franca para determinar el numero de
empresas y su localizacion, asi como el nimero de colaboradores en cada empresa,
posteriormente se procede al disefio y aplicacion de la encuesta. La encuesta se disenara

teniendo en cuenta los indicadores planteados.

FASE 2: Anélisis.

Tabular y analizar la informacion del instrumento aplicado a la muestra definida de la

poblacion.

FASE 3: Plantear propuesta.

Al momento de determinar las propuestas seran notificadas ante la administracion de
Zona Franca con el fin de que revisarlas y determinar su viabilidad. Para esta fase se
plantean los siguientes parametros a tener en cuenta en el momento de realizar las

propuestas y determinar las més dptimas para el proyecto.

» Uso eficiente y responsable del vehiculo

=  Modos alternos



= Posibles mejoras a la infraestructura

= Cambio de habitos de desplazamiento

FASE 4: Nivel de aceptacion de las propuestas.

Realizar una encuesta donde se incluyan las propuestas y determinar el nivel su

aceptacion.
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